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| -Présentatiordu Serce

1. /dentification

sevice de Placement a Domicile
3, rue des Crépins

71450 BLANZY

Tél: 03 85 68 40 68

Fax: 03 85 68 31 15

E-Mail: méplier@pradobourgogne.fr
www.pradobourgogne.fr

Numeéro de SIRET : 385400452000 46
Code APE : 853 H

2. Organisme Gestionnaire

Association du PRADO BOURGOGNE
1154, route de SalornaP 10149 Hurigny
710061 MACON Cedex

Téléphone 03.85.34.75.15

Télécopie 03.85.34.65.39

3. Mission

En fonctionnemenpermanentce Serviceacwompagne 8 Jeunes sur le Départemeagés de
guelques mois a 17 ans.

Objectik:

F Eviter un placement en établissement

F Accompagner un retour en famjlle

F Préparer un placement en établissement

F Faire des évaluations de situations pour prop@seodentations

4. Décideurs de Mesures

FLa Direction des Services Soci,aux [/ Al
F Les Juridictions pour Enfants

5. Agréementi Habilitation

F Agrément du DépartementedSabdnetloire, au titre ded Ai d e Soci al
| o6f&hoe et a la Famille
F Habilitation par le Ministére de la Justice au titre
D Desarticles 375 et Ssuivants du Cod
Educative

]


http://www.pradobourgogne.fr/

Il -Eléments eindicateurs de suivi relasf la prise en charge
des enfantpar Srvice

1. Indicateursrelatifs a la prise en charge

En annexe 1 est inséreé le tableau reprenanttousnes @é s concer navice. | 6act |

2. IndicateursJournées paresvice

a) Indicateurs Journées

F Objectif du Service6 570journées

F Reéalisé 6 386journées

FTaux doocc@@®:t i on r ®el
D En 20717 : 95.45% journées
D En 20B:96.09% journée
D En 2019: 97.20 % journées

Placement a Domicile

Années Admissions Sorties
2017 19 11
2018 13 13
2019 11 12

F Durée moyenne du séjour
b 2017 :8 mois
b 2018:10mois
b 2019: 13 mois

b)Jeunes dont | e PAD sdbest armutheadrtrepour I
mesure :
N3enfants ont b®n®fici ® déune autre
N 2 enfants placés chez des ASFAM

c)Jeunes dont [|e PAD sdbest arr°t®
N 7 enfantsenfin de prise en charge

]



Hl- D®c |l i nai s on du projet de I
opérationrellesi nos axes de trav@019

1. Rappel des Axes de Travadi9

Les objectifs poursuivis
En direction de la famille :

| I & 0 a gtabte @ccompagnement a la parentalité, mettant a contribution les capacités de
changerant des parents et leurdésiré dodassumer l eur rtl e afin
| 6exercice de |l eurs fonctions par e ramédees. Ce
visera a rendre les parensstig prenante, a maintenir leihdur dans son milieu familial par
l e biais doi ntirgenseseégulidres et pers@daliséest i v e s
N Renforcer les fonctions parentales dans les relations parents/enfants
N Aider les parents & exercer leurs responsabilités malgré des situations
difficleset r enf orcer | 6autorit® parent a
N Soutenir la place de chacun dans la cellule familiale, prendre conscience
et tenir compte des besoins de chacun danse$pect des cultige
familides
N Aider les parents a découvrir et & affirmer leurs potentiels éducatifs
N Prévenir des troubles de la relation familiale et des carences éducatives.

En direction des Nheurs :

Audomicilel 6 i nt emepestsetoncevoig u Gpeésenceesparents

Léaccompagn efeneenxti s®@dceu c d toiefnc$uptndu seinrde da damitle eq u e
desonenvironnemensocial La placede chacunseraravailléeuneaideindividualiséesera
apport®e dans | es di friffaBtr ent s domaines de | a
Favori ser |ine®dand laicadreadn contexte flamiliabet pr i se dahsaut ono
le cadre de son évolution personnelle, sociale et ssaEeggalement une priorité pour le

Service

En direction des parents et desméurs :

Il seraimportantde tenter deifniter, voirede réduire la durée du placemeAccompagner les
parents dans les différentes prises en charge de leurs enfants (scolairp, angdickes

soutenir dans |l es actes de Ur@®)enfdn)seqaudefait di e nt
un axe fort du travail aréaliser Cependant , en camousgddnsaménpaci t @
doi nt eparexemplea |l | er cher cherlecomuireauin eendeous silé 6 ®c o |

parent a luiméme une obligato n é




2. Bilan du Service PAD

Pour la premiére fois cette année, nous avons réalisé le bilan du Service en présence du
Directeur général. @iessous le compte rendu de ce temps de travail.

2.1 Bilan PAD Associatif

Date: 19/06/19

Lieu: Direction Généra

Participants M. IZZAR (Directeur généralMme LABALMEResponsable qualité M.

FRITSCH(Directeur du PAD); Mme MYSKOWIAK (Educatrice) Mme GAUTHIER
(Educatrice) Mme DOUHERET(Educatrice) Mme DESMURSEducatrice)y, Mme BERT
(Educatrice), Mme GRICHE (Psychologusur Macon remplagcante de Mme BOYINMime
PICHET (Psychiatre)Mme JAVELODANHIER (Cheffe de serviaki PAD

ExcuséeMme BOUIN (en congé parental)

«M. FRITSCH Traduction des fiches action du CRFGMt 11, n°5

Places,coBfp ences parentales, d®tention de | 6aut ol
Les Cadrestréalisénefiche actionCf. fiche action A. Fritsch et C. Javelot Danhier JD, insérée dans
|l e programme dobactivit®s.

Le bilan de cette derni@iee en place de réunions dendirecBo pr ®vues 5 r ®al i s
pas été diffusés comme convenu.

Nous ne sommes pas complétement satisfaits car nous devons améliorer certains points no
concernant la réflexion et la construction autour du Service. Ces tesnpseoMideonieais mais

pas sur Montceau. Il semblerait intéressant de pouvoir faire moins de réunions mais en prés
Chantal Pichet et Anicia Bouin.

Amélioration concernant le portage du PAD au niveau associatif mais il y a encore des actio
commuication a mettre en place.

Les salariées semblent toujours motivées par leurs missions et pour le PEOB, le fait de réaliser ¢
des missions du DREF leur permet de souffler en termes de situations et rencontres avec les famill
Le servicesembleoi r une coh®sion dé®qui pes avec des
Dans le cadre BAD, nous avofss éducatrices et la Cheffe d¢ desvinessions trés vatiées
richesNous sommes davantage axaes « |»Meun poavons et dedtvascréatives, autonomes,
polyvalentes, étre adaptabksxemples ont illustré ces propos.

Concernant és partenaires nous devions avoir des r®uni o1
Méacon, des propositions avaient été faites mais a neourmnetilest ouj our s pas eu
A MOGcon, il semble exister une petite rival:]
La Juge Madame Lemaire ordonne souvent PAD + AEMO.

Importance des partenaires pour travailler en PAD. Nous avons uneepaiattedegssrich

Cette ann@918/2019 i | ndy a pas eu de situations en
Le travail avec les parents a permis a ces derniers de reprendre en main leur responsabilité de
compris avec des familles porteuses de handicap.

Effets inattedus: La séparation est plus douloureuse avec les éducatrices pour les parents que p
enfants.

Grille sur les compétences parentales et les besoins des eanfamdscument a été travaillé par

A. Fritschil sera présenté aux éducatriceetegpeyf i n de voir comment | ¢
place en 2020.

)



S.MyskowiakA priori, les stagiaires ou nouvelles personnes qui arrivent ne connaissent pas le S
PAD. Il serait important de créer une action de comrbenptaspane aotibe communication en

interne comme en externe permettrait de rappeler les objeuifs dwdAsOpu avoir des situations

par défaut ou parce que les professionnels ne souhaitent pas avoir la responsabilité du place
institution.

V. Bert lePAD est une véritable alternative au Placbgtmrgement.
A.lzzar e€C Labalme Dans le cadre de la formation des nouveaux arrivants un item sur le sujet ser
important a mettre en place.

A.lzzar Il semblerait peut étre intéressant que ie PADmed0 s ~ | 6 honneur | or s
en 2020

MONTCEAU LES MINES:

Bilan: d®finir et mettre en Tuvre des proc®dur
charge des enfants et adolescents, adaptés a chaque situation.

A.lzzademande 0 i | e ¢ les glurargEdibeht @n sghéma partenarial car cela est important

a montrer aux partenaires. Réaliser une cartographie par secteurs.
Les collegues reprendront celui réalisé par Macon rpaigeanaeids leuresteurs (Creusot,
Montceau, Gueugnon, Paray le Monial, Autun, MaRBigny J&&s derniers sont essentiels pour ne

pas °tre isol ®es dan¢€0 awsd uune quespoa dgenpersoaned et dk den |
tout en faisant en sorte qoeiclgarde sa place.

Des rencontres avec | es partenaires et |l es
constructives. Il l's reconnaissent plus | e Se
institutions.

A. Gauthierllpourr ai t tre I mportant de mettre en
Magistrats notamment dedvi

V. Bert La double mesure avec | es AEMO peut avo
mais pas lorsque nous y allonscdarals r i vent pas ~ trouver | eur p

A. Izzar il faudra que nous puissions clarifier ce niveau.

A. Gauthier De nouveaux profils arrivent comme le handicap pisysibicpies qui nous
demande une adaptation a tout moment.

S. MyskowialExemplde situatiende deux jeunes.

A.lzzar | | ndbavait pas imagin® ce travail sous
atteindre sont tres ciblés.

C.Javel@tanhier Il y a un gros travail de lien et de confiance a créparanwts pesir pouvoir

avancer avec eux pdoiektred e | 6 enf ant . 1 faut pouvoir pr
centr® sur | 6enfant uniguement.

A. Desmurs | | est imp®ratif de respectreencompte par
le systeme familial.

Echange sur le travail effeatif dles gues au sein des familles et

les Hébergements ou autresnibeogp e uvent se coordonner sous r
méra direction.
C.Pichet Aide technique <classigue avec ledrensemt

envahidatéteH | e va | es sithadondort elles ne panent fhrdags et qui pesivent se
déliter de ce fait.

M.GricheEl | e i nter v AeBount anti f o emmeaai dlé techniq
rende pas au domicile pour r®aliser des entr

et doéautre ppaatique dc&auwtbaest qpdel $@8 st assez |
Bouiretellene entpas interchangeables.




Elle intervenait | es mercredis leabseaces, | &:¢
techni qgue so0est ioredena da®ére asded dowdenaate gour le$ @lleguesnle &
do°tre sur place permet ®gal ement des temps
A. Izzar 1 serait i mportant de pr®voir pour | a

déau moins deux fois par an.

M.Giiche Comme il y a peu de telapsghologusur Miconil serait important de remettre des
réunions cliniques avec les éducatrices.

A.Desmurs Les activit®s et supports autres avec
untréesbanb ser vat oire ce quodil se vit dans | a f an
C.Pichet Le PAD demande une qualit® dbéautonomi e
C. LabalmeSi un des objectifs du PAD est de préparer un placement en Hébergement, a quel m
vous le grosez et pourdioi

Ne faudrait pas revoir la formation des éducateurs en Hébergement car les profils de Jeunes ser
différents du fait du travail réalisé avec le PAD.

A. Fritsch Non pas forcément car il peut également y avoir dege Skustgsnsesd limites dont un
placement traditionmeemarcherait pas.

A. Gauthier L 6 ®v a travalleuses sociated®?AD est importante car elles réalisent cette

derni re en termes de capacit®s etrddédphaapagco
faire. Il est également essentiel de voir les objectifs a travailler par pallier. De par la multitud
i nterventions, elles ont une expertise dans

A.lzzar Noti on du | e upouelesenfanIbBMI@EOIT.i t ® do6°tre seu
Formation Systémie centrée solutions réalifféecpae et changemednjours la premiére année

puis deux jours par an avec le méme organisme qui fait consensus. Essentiel a maintenir pour ¢
outils et de&férences de travail avec un fil rouge.

Lédacc s ° bon nombre de formations ou de jou
recul et ®changedawtvrees dib@amitzemss personnes

C. PichetA deux, on lutte contre le comsfettades familles. Il faut accepter les limites des familles et
il faut faire avé&® i t en i nstrumentant | es Jeunes pour
adolescents a accepter cedg)avaritavailler avec des tiers. llyaquelgus e ddéun peu p
chez certains parents et cobest difficile pou
MACON :

V. Bert Beaucoup ddéenfants plus jeunes cette ali
qui ne savent forcément paltegyéemps avec les eridatss sont questionnées a comment faire
pour quodils exp®rimentent ekElesmuéalséde nombrgusese ndr
activités, sorties en journée, uh gaisp sont avénés richenobservations dont par exemple la
temporalitghez ces familless parents peuvent également étre aidant avecles autresaui | | er é
A. Gauthier Les parents sont souvent dans | 06i mita
sontdans«| incapacité |, el l es ont un t el |l ien de confi a
parents sont au méme niveau que leur enfant et le travail a faire est de faire avancer les deux de
différente mais en parallele ou avelinhtatiors (terme employé par Mme BONNEVILLE).

C.Pichet I | faut pr ®server |l es capacit®s psychi
constructive. | mportance de | 60apprentourssage
pr ®server | dapparei.]l psychique des enfants.
L6int®r°t du PAD est que | es enfants et | es
expérimentent les choses de manieres fondatrices et pas biaisées par ce quenles enfants
Hébergement.

S. Myskowiak A | 6 H®bergement, | es familles sont pa
V. Bert Elles se retrouvent également dans ce que les collegues de Montceau ont pu dire. Elles a
®gal ement | e f acorpourdadliitk de urs aetiors.nt r ®es sur M

Cf. leur bilan. 8




MOYENS:
Les véhicules électriques sont adaptés pour des trajets courts pour ne pas a avoir en téte le fait d
nous pouvons tout faire dans la méme journée. Il est important de garder un eeheculeSdiesel par s

MACON, |l es coll gues r®alisent | 6entretien
déoautres d®tails de | eur quotidien.

A. Izzarva rattacher les véhicules &n8RHa MAISONNEE.

Les collegues de Méacon ont une caree affgiu i fonctionne bien et qui
|l 6utilisation de | 6argent.

Les professionnelles sont plutét satisfaites de leurs conditions de travail.

A. Gauthier Lors de son remplacement, ce qui a été compliqué pour elle

-c 0 eteetsur 8 Sefvices avec beaucoup de situations,

-de ne pas avoir de collégue directe psylifiiitgypeur prendre du recul et un appui psychique.

Elle a particip® ° | 6APP au niveau dnapd 6 Asso
lui accorder au niveau des colléegues et des cadres.

Les ®ducatrices souhaitent que | 6APP se pour
A.Desmurs El |l e a vrai ment ador® cette ann®e avVvec

A.lzzam ®t ® agr ®abl ement surpris par de nombr et
serorirés aidants pour lui et lui permettront de pouvoir défendre davantage et encore mieux le PAL
travail est trés riche avec des objectifHitréssspdne matinée pour lui trés riche.

Il remercie C. Javelot Danhier pour son engagement, son dynamisme et sa rigueur dans son trav

accompagnement.
A. Fritsclestfier de ce geé travaille au PAD par les Personnels de ce ServiceedNaumsomm
croisée des cheminsldit dans | 6®vol ution du PAD pour po

vrais moyens. Il pourrait étre dimensionné sur la base de 25 situations et maximum 30 du fait de
Bassins pour avoir un temps plded€lsdrvice.

A. Izzamproposge faire un retour au prochain CODIR du bilan de ce jour.

C. Javel ot Danhier : 1 est i mportant de gal
pas baisser les prestations pour avoir le m&dattd dugnmeeritef, iefaut mettre les moyens humains

en facdiinsi, confiance, maturité, étayage, lacher prise continueront de singulariser le PAD.
Compte rendu réalisé par C. Javelot Danhier et relecture par @ LABALME

2.2 Bilan PAD MACON

2.2.1 Compositiondd 6 ®gui pe PAD MOGcon

- Un mitempsPAD non remplacé depuis septembre 2018
- Deux éducatrices spécialsseelein temps PAD

- Un 0.5 ETPCheffede service

- Un 0.08 ETP Psychologue

222Foncti onnement de | 6®qui pe PAD de Se

Depuislembs de septembre 2018, HTBEgcateupSpécialisét c on
pour 10 sitwuati ons.O05MATR gousGvohsipa manemrdaeprisd en p 0 S |
charge de 10 situations.

En effet, nombreuses des situations accompagnées onbétekees par le Juge pour Enfants

cette année ce qui nous a permis de renforcer les accompagnements aupres des enfants et de
leurs parents.

)



Coréférencedes situations et travail en binbme

Intervenir a deux dans chaque situatiest, uneichessgnous partageons ainsds ressentis

dans nos pratiqueprofessionnelle Cela apporte aussi une neutralité, une meilleure
objectivit®, un rel ai . Les famill es sembl e
intervenants. Le travail en binbme est intéresesala,permet un investissement plus rapide

dans le suivi des situations a travers des échanges réguliers.

Nous nous adaptons en fonction des besoins des famadles.certaines situatignsous

pouvons nous répartir en axant nos interventions pluspuale ent ou sur | denf a

Le travail en lien avec la psychologue

Dans | e cadre du protocole dbébaccompagnement
entretien familial a lieu systématiquement en début de mesure avec la psych@egiecedu

et une des éadtatrices référergde la situation.

La psychologue participe en fonction du temps qui lui est impa®u ni ons doéo®qui
rende¥x ous ddédadmi ssi on, bi | aikllepdeGtapporter@e regard de f i
complémentaire sur les situations faatek.

Ces entretiens peuvent avoir lieu au domicile familial dervice. En fonction des besoins
observ®s par | es ®ducatrices, dbébautres renco
Cet étayage psychologique au sein méme de la famille permet de mettre en exergue les
problématiques familiales. Ces interventions en bindme éducatrice/psychologue permettent

ensuite aux ®ducatrices de r®ajuster | 6accon
travail dégagés au cours de ces entretiens.

Suite au congé materniti® la psyhologue | 6 i nt esa kemptatantgunle Seheéce

PAD a été différente. En effeetteper sonne nbéavait pas l:es m° me
les rendexzous aveles famillegtleurse nf ant s noéo8etviceeu | i eu quobau
La mise en place de réans de direction en présence de la psychologue un mercredi par
mois a de fait diminu® | e temps dbéintervent
temps de travail clinique nous a manqu® dans

Les r®unions dbé®qui pe

Nous avons en moyenne une r ®Cheffedanserdce.@qgtiei pe p
réunionestimportante: ¢ 6 engempsd 6 ® ¢ kerdreangus.Nousfaisonde tour des

situations.

Cette année, les réunions ont été organisées sueteredis Avec le recul, nous constatons

gue ce nobest pas adapt ®, l es enfants nbéayan
g u 6 deséeucatricedoivents 6 a b swlesterepsderéunionpourassuredes
accompagnements.

En dehors de ces tempsrédenion nous pouvons solliciter not@heffe de service par mail
et/ou téléphone en cas de problémes particuliers. Sa disponibilité et sa réactivitdt nous
permis de ne jamais nous sentir en difficultés malgré la distance géographique.

e



2.2.3. Lacompositiordese unes (©ges, profil se)

Nombre de mesured.3 pour 2018/2019, moitié moins que pour 2017/2018

i LES DEPARTS
Retour en famille 2
Retour en famille avec AED ou AEMO
Orientation interne au Praddd
Orientation Etablissemd&nts Protection de | 6E
Orientation CHRS. 0

1 LES ARRIVEES (indication en nombre)
ASEF Chalon 0
ASEF Maco#®aray 1
ASEF MontceauO
PJJIO
Association du Pradd
Tribunal de Chalon 0
Tribunal de Macon 3
Département Extérieur0

o Nombres d&audi ences
o Nombres de VAD 385 visites au 24/08019.

Mesures PAD de septembre 2018&ptembre 2019
Cette année plus encore, nos mesures de placement a domicile nous ont aliversfea
nos pratiques.

Nous sommes confrontés a différentes problématique alcoaisgne,r e s si o n, mal ad
gue tous |l es ©ges dobéenfant, de 2 ans et demi
Ages jeunes accompaghés Ages jeunes accompaghés
2017/2018 2018/2019

Oa5ans
25%

Cette diversit® des ©ges demande wune adapta
aupres des enfencomme des parents.
11}77




Plus de la moitié des enfants que nous accompagnons cette année ont moins de 10 ans. Notre
intervention esdiffereteen f oncti on de | 68©ge de | 6enfant
notre intervention est plus axée sur un accongmagnt du quotidien en présence des parents
(confection de repas, travail autour du ryt
entre enfant et parent autour de | eux, act.i
au soin poutel panktant aveeé) . 1 sbagit dou
question de la protection est alors plus présente avec un souci permanent de pouvoir évaluer
que le ou les parents puissent répondre aux besoins de leurs enfants.

A partir deoub certrdns hotresimtezventian sur le développement du projet du
jeune que ce soit au niveau du projet professionnel (accompagnement scolarité, mission locale,

recherche de stages), comme du d®vel oppemen
jeneauseindser vi ce, d®vel oppement de | dautonomie
rende¥x ous pour du soi n, etc. . ). I sbagit do®t

propres ressources. Parallelement, le travail auprés dupaweseds est principalement de faire
tiers dans la relation parents/adolescents pour permettre a chacun de trouver sa place dans
cette difficile ®t ape qui est celle du passa

C Des mesures de placement a domicile qui tendent a durer

Durée des mesures PAD Durée des mesures PAD
2017/2018 2018/2019

Surless 3 mesures accompagn®es cette ann®e, 8 o
par le juge des enfants. La durée des prisesaggech donaugment@ ar r apport 7 |
derniere ou deux tiers des mesures de placement a domicile avaient été ordonnées pour une
dur ®e ®gale ou iIinf®rieure ~ 6 moi s. Ces renc
quis 6 i n sdamsineakemativeauplacementraditionnel.L 6 a u g medeladarted o n
permetdepouvoirs 0 a d aup/threedesfamillesetainside mettreen placeun

accompagnemeant plus proche des difficultés familiales.




C Développement et importance du travail de Padéeat

CHRS le Pont UDAF
ANPAA Resto d ciTur PJJ+SPIP

Maison des MDPH

Ados \

Médecin traitant,
Orthophoniste,
orthoptiste,
Psychomotricienne

CAF, CPAM

Missionlocale

Poleemploi

AEMO

PMI, SAVS — Hépital de jour,

CMP
Etablissement du PRADO

SESSAD
Etablissement scolaire, CIO MDS

Culturel: médiathéque, centre de loisirs, CCA

Tout au long de | 6ann®e, nous avons travaill
effet, le constat est gqpeur une situatio, nous sommes souvent plusieurs a intervenir. Il

nous a fallu du temps pour nous faire connaitre, expliquer aux différents organismes nos
interventions, élaborer et organiser nos visites ensemble, pour éviter les doublons en famille.
Cetravailestrichen ®changes mais demande beaucoup dol
Nous considérons que ces différents accompagnements spécifigues sont complémentaires
permettent des observations et une évaluation au plus pres de la réalité familiale.
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2.3.

Bilan PAD MONTCEAU LES MINES:

Objectifsi Actions-

Moy ens mi sEvauation

Réalisé

Effets par qui? Comment
A/ Deéfinir et mettre e § Repagpartagé 6 u n 1) Mise en place de temps de re
Tuvre des | avec son enfant lors ¢avec les parents et les enfants a

collaboration incluant lg
familles dans la prise

charge des enfants

adolescents, adaptés
chaque situation(élargir
restreindre).

visites
Tempsde transport libérar
la parole (cliothérapie»
selon Guy HARDY)
Journédamilles  dans
locaux du PAD
Accompagnement aux reng
vousenlien avedes
partenaires
sociauxRéunionparents
(signature

T

1 e

T

A

Evaluation par les éducateurs PAI

domicilequiontpermisd 6 o b s
les interactions et pouvoir réajus
les interventions des éducatriaes
direction des parents et des jeun
Pistes de travail élaborées avec
afin de modifier les comportemel
de chacun

2) Les temps de transports reste
desmomentdortsdans

| 6accompagnemen
souvent libérateurs de la parole t
pourleskuneguepourles
parents. lls permettent ensuite dq
pouvoirreprendreceséléments
dans le cadre du suivi.

3) Ces journées ou dejournées
ont été realisé afin de créer des
temps un peu plus festifa ks
parents et les enfants ont pu se
cOtoyer eéchanger sur leurs véct
Des liens se sont créés permettg
certainesnamangsparexemple
do®prouver | e f
vivaientpouvaitégalemenétre
ressentpard 6 a urtamamsl
seraitintéressanparla suitede
penser plugn avant ceemps en
mettant un
contenubienspécifiquesn
présencgrarexempled 6 u n e
psychologue.

4) A poursuivredansun soucide
cohérencetdesoutienala
parentalité Chacunapportesa
pierreal 6 ® dnérhesilese
relationsaussdespersonnedJn
parterariatofficiel permettraitde

ne plusdépendrauniquementde

| 6engagement o
autres.
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Laprésenceffectivedel 6 AS E
dansle suividessituationsest
importante car elle permet de fai
tiers dans cert
d 0 a p pdespisteedetravalil
externes a@ervice.

B/ Prendreen comptela
spécificitédechaque
famille,laou ellese
trouve

A Echangeautourdela situation
familiale
AUutilisat.i
et d e mpathie
Evaluatiornparleséducateurd-aire
avec, agaer sa posture éducative
fonction de chacun.

on de

1) Adaptation et innovation de n
propositions de travail du fait
situationsfamilialeset de profils
variés
(handicapmaladiepsychique,
d®f i cienceeée) .
Par exemple, la prise en comptg
lafamilleélagieetle travailde
préparation, sur une situation, G
amenéacequele Jeunesoit
accuelli chezsononcle

Ceprojeta demandéu temps afin
de le mettre en place et considér,
la placedu tiersdece
dernier: conflit deloyauté,
évaluatiordela capacité,
préparatord u par &nuine
Chaquesituationdemandealela
créativitéetuneadaptatiorde
chaque instant. Ceci en lien ave
meédecinpsychiatréorsdesaides
techniques ou des réunions ave
Cheffe de service.

1) Utilisation delasysténe
solution centrée notamme

| 6out i | de
reformulation en lien avec |
journées de formatio

avedifférencegt
changements. Ceci a perm
auquotidiendemodifier
guelquegpetitscomportement
etderéajustenospostures
professionellesauservicales
situations A poursuivresi
possiblelanslesannées
venir.




2.4. Bilande la Cheffe de service

Léann®e 2019 a ®t ® une ann®e&ervchRAD etidans on dan s
fonctionnement. Bien que le travail des édticr i ces nodait ®t ® que | e
pass®es, il sbéest vu impact® par diff®rents

- La mise en place de la Plateforme départementale pour la régulation des admissions au
sein des établissements et des services sur le territdeentu®s de janvier 2019 a
redessiné paysagsocialll aéténécessairges 6 a p p tesnquveausoutils
demandés comme les fiches plateforme et anticiper les réorientations éventuelles des

kunes. A |l dinverse, iludi édnlllasrepmasees
en rencontrant au préalable les travailleurs sociaux avant de pouvoir activer de facon
effective | 6admission.

- Le non remplacemenémpgdupesgodbéngpei 'l eni 2

autre a temps plein sur Bassin Maconnais. Les deux éducatrices ont de fait di gérer
les situations a elles deux en soutien de la psychologue eCliefféa de service.
Léarri vee Scnll 6@gu® nédal &®t ® que peu sout

congés faisant,latéé e col | aboration ndéda pu avoir |

- Modi fication des r®partitions de situati:
d 6 u A"&éduBatrice sur le Maconnais. Cette derniére est donc passée a 12 suivis dés
septembre cdre 6 sur le Bassin Minier. Ceci est également a mettre en lien avec le fait
que les éducatrices de Blanzy réalisaient en paralléle des suivis dans le cadre du DREF

e n s o u Hébergemehede Mé&plier.

- Le retour de la psychologue de son congé matprigdparental sur le Maconnais qui
a permis de reprendre les entretiens familles au domicile de ces dernieres et accéder
ainsi a des observations et analfises des situations tout en soulignant le travail de
qualité de sa remplacante mais de facdérdifte.

- La réorganisation dgervice a échéance du 06/01/2020 avec une montée en charge des
situations pour passer de 18 a 40. Ceci, en lien avec la restructurattenvide
Accueil de Jour de Méplier. Il a fallu de fait repenser le PAD pour polpanitirrées
situations sur le territoire avec 3 antennk®ntceau Les Mines/Macon/Chalear
Sabneaveenparallele toutes les incertitudes sur le dénouement final puisque

d®pendant des autorit®s du Consei l D®p a
transformation.
Ceci a cr®® beaucoup doéincertitudes et de ¢
comment leService allait se développerou! Il a fallu rassurer chacune de maniere collective
et individuel |ISmvicsal les cod§uances nue cela ghaurrait € entuellement

avoir sur le fonctionnement et lieu de travail.

Il esttoutefoisa noter quelessuivisetaccompagnemedesfamillesainsiquedesenfantsne
sef sontpasressentisle parle professionnalismgesPersonnelssoucieuxde garantirdes
prestations a hauteur de leurs exigences.




Pour autant , |l e d®m®nagement dans des | oca
Maconannoncénfin d 6 a r2@1@agtévécuparleséducatricesommeun changement de

pratique puisqga  j usquobal or s, aal | ceisur @ltedanse des locaua s ®e s
appartenant ° | a Ma lkwmesrtd@ne de leurdf@nillesiagueludue nt de
changement de | i eu, une fissure dans | eur ma

En effet, la proximité de la ville permettait de pouvoir réaliser des interventions en proximité
avec une réactivité quasi immédiate. rases qui le pouvaiente rendaient au Foyer La
Maisonnée, dans la Villa dédiée au PAD afin de réaliser desantmetides activités supports

a la relation et au suivi.

Ainsi, cette année a été remplie avec intensité. Elle a pu démontrer une nouvelle fois la capacité

deceservice ° sbadapter 7 de n o mbsrhamilles eusdu si t u a
fonctionnement. Le passage a temps plein prévu pour le pdsteffie de service au regard de
|l activit® devrait per mettre dbébamorcer l e ¢

ainsi les équipes dans cette mouvance. Ceci permettra également de ggmrireile projet
de Servicejnstallerlestrois antennegentermesdelogistiqueentreautresket accueillines
nouveaux professionnels.

IV-Tempsforkckde | 6ann®e

Cette année, nous avons encore mis en place des temps collectifs, familiauxioelsndivi

- Projection des photos du camp réalisé en Septembre 2018, en présence des familles
concernées

- Journéesathéme contes de Nozxl, Chasse aux T1Tufs,

- Une sortie a N4 avec les enfants des PAD MACONNAIS

- Un camp en Ardeche avec deux familst prévu du 14 au 16 juin 2019

- Un campa UZESavedrois famillesde 3 jours efjuin 2019

- Un apresnidi au Service pour faire un retour sur le camp et regarder les photos prises,
®couter |l es ressentise

- Le passage de 3 a 2 éducatrices a la rent&gtelmlsre, ce qui implique la fin du poste
a miemps sur I&ervice.

- La poursuite des s®ances dbéanalyse de | a
maconnais et le DREF.

- Le renouvellement des situations PAD au mois de septembre avec moitié de nouvelles
situations.

- Pour une situation le double suivi entre Macon ckuae est au lycée et Montceau ou
la famille réside.

- La formation sur le génogramme sur octobre et décembre.

- Journée départementalg r a n d»ledSlactobe2019en lien avec la PMI.

- P®par at i ssemblad&@nérhléA mois de janvier avec le PAD de Macon les
jeudisapresi di  apr s | 6APP.

- Les activités familles suiSkrvice aprésnidi crépes en octobre.

- Organisation et préparation de repas parJdeses du PAlpendantles vacams de
Noél avec invitation ddersonned pour partager ce temps.

- Les 50 answlCES LeMViéplier.




En moyenngdeux a trois familles sont réunies en fonction des objectifs de travail §dlesatif
ageslesenfantsdesproblématiquetamiliales.

Cestenpsnouspermettentd 6 o b deerrfonatiannement intrafamilial, leurs compétences de
socialisation, | eur s capacit®s doadaptation
differentduleurllsnous per mettent dobéobser vésdansllagpuse s p o't
en charge de lesrenfants La mise en place de ces activités demande un investissement
suppl ®mentaire aux ®ducatrices dans | a pr ®p
travail & effectuer en amont avec les familles.

Cette anée, un séjour de 3 jours en Ardeche avec 2 famifes s t du 14@a 16 Jusn@019.

Par expérience, les séjours précédents se sont avérés positifs avec un désir de renouveler des
camps familles>.lsper met t ent doobser v tamileleredelfors decsobni o n n e
lieu de vie. Nous constatons que certaines familles se saisissent des moments partagés, des
observations des autres familles pour mettre en mouvement leur propre fonctionnement
familial.

Contrairement aux années précédenmtegsavons i nclus | es familles
campenleur laissant la possibilitéle proposedesactivitésetvisitesenfonctiondu lieu

choisi. Deux réunions ont eu liewec ellesu préalable pour échanger sur ce sujet.
Nousavonsensuiteréuniles f ami | | es qui ont particip® ° ¢
partager ces souvenirs en projetant un film réalisgopasoinsLes famillesnt apprécé ce

temps de rétrospection.

- Mai: rencontre avec Mme SETE du CD71 pour faire un bilan du PAD fespui
création.

V -Gestion des ressources humaines

1. Salariés (E.T.P.)46.18ETPen 2018 et ETP 44.36 ETP en 2019

F Directioni encadrement 31/12/18 31/12/19
Directeur 0 0
Chefs de service 0.50 0.50

F Administrationi gestion
Technicien qualifié 0 0
Agent administratif 0.50 0.50

F Services éducatifs
Educateur spécialisé 3.50 4.50

F Paramédical
Psychologue 0.08 0.08
Médecin gychiatre 0.06 0.06

=



2.Et at de | 6abdsent ® sme en 201

Total jours: 196 jours

MALADIE AT Maternité Conges
parental
Jours 26 0 54 142

VI -Nos actions de formation individuelles et collectives

1. Formation interne

2. Formation sur Plan de fonation

FDeuxj ours de formation pour l a Cheff
salaritkesur | 6analyse syst®mique br ve.

F Deux jours de formation pour la Cheffe de service et deux salariées du
Srvice aux journ®es de .l 6ANMECS ~° Bi
F Une journée de formation avec Mme Emmanuelle BARUCHET
BONNEVILLE en lien avec les équipes de la Maisgmé le theme des
besoins de | 6enfant, des comp®tences
F Deux jourgde formationSécurité routiere Centaure pour une salariée.

3. Formation surbudget duService

F Rencontre professionnellsanté mentaleparentalité et enfaneel journée

VIl -Chantiers en cours, cap fib019 et suivants

A partir du mois de septembimpte tenu déa sous activité du Service Accueil de gour

CES Le Méplieet en lien avec la Direction générdlee s Ser vi crogs awres | 6 AS
travaill ® sur | 6 hypot tdcéuel dajeur eénrplace PAD Cette r de
réflexion a abouti a une proposition de passeetgice PAD de 18 a 40 places sur trois
antennes Maconi Montceaui Chalon.

En octobre2019, cette proposition a été travadllévec leser vi ces de | 6 ASEF.
PEOB et PAD ont ensuite pens® :asaxoirlepassag®g uenc
plein temps de la Cheffe dergce sur le PAD (ce qui libére un % temps siuBefgice

h®ber gement de M®plier), |l a recherche dobéune
souhaite pas voir son activité augreanhiquement sur le PAD, la composition des équipes
éducatives et laakerche de locaux.

Endécembr@019 apr s moult d®ci si on scondénénagesieéla d ®c i

Villa de | a Maisonn®e pour so6installer dans
Pour | 6ant enneeclikehetstdes| d m,c amxusnr | ocation et
Montceau nous agramdnsd es | ocaux situ®s ~ | 6int®rieur

Le servi cw 3 antkanestde daiplaecescbhi 16 places Montceal 8 places

Chalon plutét pour des bébés et jeunes enfaets.équipes seronbmposésle 4 ETP pour

Mécon et Montceau et de 2 ETP dont une auxiliaire puéricultrice pour Chalon. ﬁ
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Léann®e 2019 marque |l a fin dbébune ®tape poul
Léann®e va&r®ds2uwWr sldéao umi s e extension derplacesdsans pedet de sens
concernant l e projet mis en place ° l ori gi
rapatriement si nécessairale Junes a proximité de leur domicile en prenant appui sur

| 6ensembl e deServieeada Prddo Bosrgogne.nt s et

Noustravailleons égalemer@ved es ®qui pes sur | a misedeen 1T uv
situationse n part ant des besoins de | 6enfant, gri
donnons la fin du CPOM pour rédigerunmm j et de service adapt ®

ce service.

VIl T Conclusiondu Directeur

Cetteannée 2012 st mar qu®e par | a mise en place dou
Ce sc®nario sobest mi s en pembre28619 &an premidr de |
aboutissement est une reconnaissance du tréaiské depsiplus de 7 ans.

Les enjeux pour 2020 sont nombreux
1 Intégrer denouvelles salariésgr le Service
1 Intégreruneauxiliairepuéricultricedansl 6 ® qduwi®pdeu ¢ at r i ce s
1 Constituer un duo Cheffe de servic sy c hol ogue coh®r ent pour
et les familles
1 Conserver un lien de proximité avec les Personnels éducatifs malgré les distances
1 Ne pas isoler la Cheffe de service dans son.travail

La dynamique estante nous permet de penser que tous ces défis serontmelisagec plus
au moins de facilité.

Le Directeudu Service?AD
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ANNEXE 1

PAD du 01/

i du

e Daud®¥12/89u i v

It ®

\Y

doé Act

Rapport
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8% 2 0n
< - Association (lol 1801) d'Acton
: Covears o Sovel Specetase

Tl

2
N
Boyrgo® du:

OBJET

Nb d'enfants accompagnés par le PRADO
Nb d'enfants pour CD71

Nb de situations pour CD71

Nb d'enfants pour CD01

Nb d'enfants pour CD03

Nb d'enfants pour CD21

Nb d'enfants pour CD21B

Nb d'enfants pour CD30

Nb d'enfants pour CD62

Nb d'enfants pour CD69

Nb d'enfants pour CD69M

Nb d'enfants pour CD74

Nb d'enfants pour CD91

Nb d'enf: Autres Dépar

Nb d'enfants pour JMIN

Nb situations pour CDO1

Nb situations pour CD03

Nb situations pour CD21

Nb situations pour CD21B

Nb situations pour CD30

Nb situations pour CD62

Nb situations pour CD69

Nb situations pour CD69M

Nb situations pour CD74

Nb situations pour CD91

Nb situations pour JMIN

Nb de situations Autres Départements
Nb de situation en Accueil d'urgence
Nb d'enf: bénéficiant de plusieurs prises en charge PRADO
Nb d'enfants Accueil de Jour seul

Nb d'enfants Hébergement + Accueil de jour
Nb d'enfants Hébergement seul

Nb d'enfants PI 4 Domicil

Rapport d'activité et de suivi des établissments du Prado Bourgogne

01/01/2019 Au: 31/12/2019
SALORNAY BELLEVUE - MEPLIER PLACEMENT A
MONTFERROUX DOMICILE
29
29
29

0O 000 0O 0O 0O 0O 000000 0 0O 00O 0o oo oo oo o oo

N
©

S.P.F.E. MAISONNEE

© 0O 0O 0O 0O 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 o0 o0 o0 o0 oo

N
©

Total 2019

Total 2018 Total 2017
31 29
31 29
32 29
32
32
1
31 29

Une situtation = un méme departement d'origine , un méme usager, une méme nature de placement sur une période continue dans un méme etablissment. Un ecart entre le nombre de situation et le nombre d'enfants pris en charge , peut étre
expliqué par un changement de nature pendant un méme placement, par deux période continue pour un méme enfant. Par exemple : un usager changeant de département d'origne ( de CDO1 a CD71) ou passant de I'Accueil de jour + hebergement

a I'nergement simple




iat/,
ga 7 Rapport d'activité et de suivi des établissments du Prado Bourgogne
Prado
300
wocaoooe du: 01/01/2019 Au: 31/12/2019
OBJET SALORNAY BELLEVUE - MEPLIER PLACEMENT A S.P.F.E. MAISONNEE Total 2019 Total 2018 Total 2017
MONTFERROUX DOMICILE

Nb d'enfants Placement Educatif 0 0

Nb d'enf: Pl d if SCOT Montc 0 0

Nb d'enfants Placement Familial 0 0

Nb de situations Accueil de Jour seul 0 0

Nb de situations Hébergement + Accueil de jour 0 0

Nb de situations Hébergement seul 0 0

Nb de si i Pl a Domicil 29 29 32 29
Nb de si i Pl; di if 0 0

Nb de situations Placement Educatif SCOT Montc 0 0

Nb de situations Placement Familial 0 0

Nb de situations par type de prise en charge 29 29 32 29
Nb d'enfants DREF 3 3 3 3
Nb de situations DREF 3 3 3 3
Nb d'enf; en situati 5 iell 0 0

Nb de situations Séquentielles 0 0

Nb d'enfants Mineur Non Accompagnés 0 [1]

Nb de situations Mineur Non accompagne 0 0

Nb d'enfants Contrat Jeune Majeur Non Accompagnés 0 0 14
Nb de situations Contrat Jeune Majeur Non Accompagnés 0 0

Nb d'enfants 0 0

Nb d'enf: Accueil provisoire ASE - pl ASE contr lisé 4 4 4 2
Nb d'enfants ASE (garde) pl du Juge vers ASE qui confie 3 ets 17 17 13 16
Nb d'enfants Contrat Jeune Majeur ASE 0 0

Nb d'enfants MNA Antenne MAISONNEE ASE 0 0

Nb d'enfants MNA Antenne MONTFERROUX ASE 0 0

Nb d'enfants MNA Antenne MONTFERROUX CJM 0 0

Nb d'enfants MNA Antenne MONTFERROUX OTE 0 0

Nb d'enfants MNA Antenne PLACEMENT ASE 0 0

Nb d'enfants MNA Antenne PLACEMENT OTE 0 0

Nb d'enf: Ord e 2245 Ord de pl; direct au Pénal 0 0

Nb de situations 0 0

Nb d'enfants Ord e de pl direct au civil 10 10 17 12
Nb de situations Accueil provisoire ASE - pl ASE contr lisé 4 4 4 2

Une situtation = un méme departement d'origine , un méme usager, une méme nature de placement sur une période continue dans un méme etablissment. Un ecart entre le nombre de situation et le nombre d'enfants pris en charge , peut étre
expliqué par un changement de nature pendant un méme placement, par deux période continue pour un méme enfant. Par exemple : un usager changeant de département d'origne ( de CDO1 a CD71) ou passant de I'Accueil de jour + hebergement
a I'hergement simple
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Bourgo® du: 01/01/2019 Au:
OBJET SALORNAY BELLEVUE -
MONTFERROUX

Nb d'enfants Ordonnance Tutelle Etat

Nb de situations ASE (garde) placement du Juge vers ASE qui confie 3 ets
Nb de situations Contrat Jeune Majeur ASE

Nb de situations MNA Antenne MAISONNEE ASE

Nb de situations MNA Antenne MONTFERROUX ASE

Nb de situations MNA Antenne MONTFERROUX CIM

Nb de situations MNA Antenne MONTFERROUX OTE

Nb de situations MNA Antenne PLACEMENT ASE

Nb de situations MNA Antenne PLACEMENT OTE

Nb de situations Ord 2245 Ord de pl: direct au Pénal
Nb de situations Motif Sortie : 115 - CHRS
Nb de si Ord de pl direct au civil

Nb de situations Motif Sortie : Autre Etablissement PRADO
Nb de situations Ordonnance Tutelle Etat

Nb de situations Motif Sortie : Autre prise en charge

Nb de situations Motif Sortie : Autonomie avec revenu

Nb de situations Motif Sortie : Décés Incarcération autre

Nb de situations Motif Sortie : Départ Majeur a son initiative
Nb de situations Motif Sortie : Famille Accueil

Nb de situations Motif Sortie : Fin prise en charge Acc Jr

Nb de situations Motif Sortie : Fugue avec fin prise en charge
Nb de situations Motif Sortie : Fin de prise en charge

Nb de situations Motif Sortie : Orientation vers PAD PRADO
Nb de situations Motif Sortie : Retour dans la famille

Durée moyenne en mois : Accueil de Jour

Durée moy en mois : Heber

Durée moyenne en mois : PE/SCOT Montceau

Durée moy en mois : Pl a Domicil
Durée moy en mois : Pl d if

Durée moyenne en mois : Placement Familial
Durée moyenne Hebergement + Accueil de Jour
Nb de Refus d'admission

Nb de refus : ala demande du travailleur social

Rapport d'activité et de suivi des établissments du Prado Bourgogne

31/12/2019

MEPLIER PLACEMENT A S.P.F.E.
DOMICILE

0

MAISONNEE

[
~N
[
g °

©O O O oo o o oo
© © 0o 0o o0 © 0 o©
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© w

-
© w

15 15

Total 2019

Total 2018

14

10

12

Total 2017

16

21

Une situtation = un méme departement d'origine , un méme usager, une méme nature de placement sur une période continue dans un méme etablissment. Un ecart entre le nombre de situation et le nombre d'enfants pris en charge , peut étre
expliqué par un changement de nature pendant un méme placement, par deux période continue pour un méme enfant. Par exemple : un usager changeant de département d'origne ( de CDO1 a CD71) ou passant de I'Accueil de jour + hebergement

a I'hergement simple
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